P= WAFIR

v ny uﬂ.—i‘rv‘,tcm
“ salUt cnmdness
Bucevita Pulna

L MIRATUL Rj

Taly ALLALT g
W st Strategic
~  2023-2027

Cofinanjse te
Uniunea Burgpesni

ASOCIATIA GAL SUCEVITA PUTNA
Localitatea Horodnic de Sus, nr.1057
JUDETUL SUCEAVA

Nr. 250 din 07.04.2025

Prezentat in cadrul Sedintei AGA din 10.04.2025
INFORMARE PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE SI STADIUL IMPLEMENTARII SDL

Interventia DR-36F — componenta: ,Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si
evaluarea strategiei de dezvoltare locald, precum si animarea acesteia, inclusiv
facilitarea schimburilor intre partile interesate”

PERIOADA DE RAPORTARE : Trimestrul 1 si 2 —Anul | de implementare

Avénd Tn vedere Ghidul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald 2023 — 2027 privind
asigurarea transparentei procesului decizional este obligatorie sa se realizeze cel putin o informare pe ana
membrilor parteneriatului GAL Sucevita — Putna privind activitdtile desfasurate si stadiul implementirii SDL.

Astfel, In perioada de raportare cuprinsd intre lunile octombrie 2024- martie 2025 s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

n data de 01.10.2024 a fost semnat Acordul cadru de finantare Nr. 3601F200004213500186 pentru
acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Planului Strategic 2023 — 2027, cu o perioada
de valabilitate cuprins intre data 01.10.2024 si 31.12.2029 in valoare de 580.858,00 euro conform
Anexei 1 la Acordul Cadru de Finantare aprobat prin Hotérarea AGA nr. 39/26.11.2024.

in cadrul prezentului Acord Cadru de Finantare s-a semnat la 01.10.2024 primul Contract de
Finantare Subsecvent nr.1 C3601F210004213500186 care va viza o perioadd de implementare cuprinsa
intre data semndrii 01.10,2024 si data de 31.12.2028, in valoare de 492.252,50 euro.

lar cel de-al doilea Contract de Finantare va viza perioada cuprinsa intre nceputul anului 2029 si
data de 31.12.2029, in valoare de 88.605,50 euro.

Tn perioada cuprinsd intre data semnarii Contractului de Finantare Subsecvent nr. 1 si data de
31.03.2025, echipa de implementare a Asociatiei ,,GAL Sucevita Putna” a derulat o serie de activitdti in
conformitate cu prevederile din manualul de procedura pentru Interventia DR-36 — Componenta F:
»Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locald, precum si
animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre pértile interesate”

Angajarea personalului GAL

in data de 29.10.2024 s-a organizat concurs pentru ocuparea a 5 posturi prevazute in organigrama
Asociatiei ,,GAL Sucevita Putna”. S5-au incheiat CIM pentru 4 angajati,( doi angajati cu norma de lucru de
8 ore/zi si doi angajati cu norma de lucru cu 4 ore/zi) .

- lLadata de 02.12.2024 s-a incheiat CiM pentru Cenzor cu norma de lucru 8 ore/luna .

- Tn data de 28.03.2025 in cadrul sedintei de Consiliu Director s-a aprobat Decizia
nr.35/28.03.2025 de incetare a activitatii din functia de Expert Financiar Bancar, a doamnei Ciubotaru
Geanina incepand cu data de 01.04.2025 conform solicitarii transmise si Tnregistrate la Asociatie , GAL
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Sucevita Putna

Sucevita-Putna” si preluarea postului si a atributiunilor de citre doamna Deac Gabriela incepand cu data
de 01.04.2025.

- In data de 28.03.2025 s-a organizat concurs pentru ocuparea celui de-al 5-lea post, iar la data
01.04.2025 s-a incheiat CIM pentru cel de-al 5-lea angajat.

Asigurarea permanentei la sediul social/functional

Pentru a asigura transparenta in accesarea fondurilor europene si o comunicare eficient cu
potentialii beneficiari, GAL asigurd permanenta la sediu in intervalul orar 08:00-16:00, de luni pand
vineri, prin intermediul a patru angajati. Dintre acestia, dou3 persoane angajate cu CIM, avind program
de lucru de 4 ore/zi, care sunt disponibile in intervalul 08:00-12:00 si dou3 persoane angajate cu CIM
avdnd program de lucru de 8 ore/zi care asigurd permanenta pe tot parcursul programului, intre orele
08:00-16:00. De asemenea se pot furniza informatii prin telefon la numarul 0230.416.865 si prin adresa
de e-mail: galsucevitanutna@zmail.com.

Animarea si informarea comunitétilor locale

Scopul intalnirilor de animare este mobilizarea comunititii in vederea implicdrii active in procesul
de dezvoltare a teritoriului GAL prin facilitarea schimburilor informationale intre actorii interesati si
asigurarea unei comunicdri transparente si permanente intre acestia, promovarea si informare.

Tn acest context s-a completat Anexa 1- Multifond privind planul de activititi pentru Anul 1 de
implementare, respectiv pentru perioada 01.10.2024 - 30.09.2025, aprobata in cadrul sedintei AGA, din
26.11.2024 conform Hotdrérii nr. 39, in care au fost aprobate urméatoarele activititi, respectandu-se
conditiile minime obligatorii cerute.

Activitati desfasurate Tn trimestrul 1 de implementare (octombrie-decembrie 2024):
1. intélniri de animare in preambulul lansérii apelurilor de selectie — 16 Intalniri

Intlnirile de animare au fost promovate prin anunturi pe site-ul GAL cét si pe pagina de Facebook
in care s-a evidentiat tipul intalnirii de animare, locatia, data si ora desf3suririi,

Pentru buna desfasurare a intélnirilor de animare s-au realizat urmitoarele materiale de promovare:

-Roll-up

-Brosuri informative cu interventiile din SDL 2023-2027 a Asociatiei ,GAL Sucevita-Putna”

-Pixuri personalizate

La cele 16 intalniri din localitdtile din microregiunea GAL Sucevita - Putna in perioada 28.11.2024 -
19.12.2024, au participat un numdr total de 186 persoane, ce si-au aritat interesul in accesarea de
fonduri nerambursabile. Tematica abordata a fost ,Prezentarea generald a Strategiei de Dezvoltare
Locald PS-PAC 2023-2027 si a Interventiilor DR-36F" in care s-au discutat despre sursele de finantare,
actiuni eligibile, cheltuieli eligibile si criterii de eligibilitate.

Tn cadrul intlnirii de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie din Comuna Putna, care
s-a desfdsurat la sediul Primariei Putna, a avut loc si vizita in teren din partea expertilor SLINA OJFIR
Suceava.

Pentru fiecare intdlnire de animare a fost redactat un raport de activitate care a consemnat
aspectele discutate si derulate in cadrul intalnirii. De asemenea a fost intocmitd o listd de prezents cu
semnaturile participantilor iar acestora le-au fost oferite materiale promotionale menite s4 sprijine
informarea si promovarea interventiilor prezentate.
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in cadrul intalnirilor de animare in preambulul lanséri apelurilor de selectie au fost distribuite un
numar total de 180 de brosuri si pixuri.
De asemenea materialele intélnirilor au fost incarcate in platforma AFIR, dedicatd Asociatiei ,GAL

oA

Sucevita-Putna” in vederea avizarii.

2. Consilierea/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri.

La nivelul Asociatiei ,,GAL Sucevita-Putna” s-a elaborat o fisd de consiliere si un registru de consiliere care
cuprinde elementele solicitate in ghidul si manualul de procedurd pentru implementarea DR-36F elaborate de
AFIR.

Tn perioada 01.10.2024 - 31.12.2024 au fost consiliate 16 persoane la sediul Asociatiei , GAL Sucevita-Putna”.
Persoanele consiliate au solicitat informatii privind accesarea fondurilor pentru interventiile destinate
beneficiarilor privati, iar o persoand s-a aratat interesatd de o posibild finantare in sectorul public.

De asemenea, fisele de consiliere si registrul de consiliere completat, s-au incdrcat in platformé in vederea avizirii.

3. Activitatea de promovare

Saptamanal au fost publicate postéri pe pagina de Facebook a GAL, avand ca scop informarea si
implicarea comunitétii in implementarea Strategiei de Dezvoltare Local3. Acestea au vizat promovarea
bunelor practici ale AFIR, evenimente locale din microregiune, precum si promovarea beneficiarilor GAL
si a proiectelor finantate prin intermediul SDL.

Pe pagina de web a asociatiei s-au postat informatii generale privind implementarea SDL prin
intermediul LEADER, teritoriul acoperit de SDL, strategia initiald selectats, calendarul estimativ de
lansare a sesiunilor de depunere, prezentarea interventiilor cuprinse in SDL 2023-2027 si anunturi
privind desfasurarea intéinirilor de animare. ,

De asemenea, toate postdrile de pe pagina de Facebook a GAL, aferente perioadei 01.10.2024 —
31.12.2024 au fost incdrcate in platform3d pentru avizare.

Tn urma efectudrii tuturor activititilor planificate in Anexa 1 - Multifond din trimestrul 1, al primului
an de implementare, activitatile desfisurate si incircate in platformi au fost avizate prin Formular
D1.8L Notificarea de avizare NR. 20/10.02.2025 de citre CRFIR 1 lasi R1.

Activitdti desfasurate in trimestrul 2 de implementare {ianuarie-martie 2025):
1.intélniri de animare in preambulul lansirii apelurilor de selectie (ianuarie-martie 2025)-16 intalniri

Intélnirile de animare au fost promovate prin anunturi pe site-ul GAL cat si pe pagina de Facebook in
care s-a evidentiat tipul intdIniri de animare, locatia, data si ora desfisurari.

Pentru buna desfdsurare a intéinirilor de animare s-au realizat urm3toarele materiale de promovare:
-Brosuri informative cu interventiile din SDL 2023-2027 a Asociatiei ,GAL Sucevita-Putna”
-Pixuri personalizate

La cele 16 intalniri desfasurate in perioada 11.02.2025 - 27.02.2025, au participat un numér total de
184 persoane, care au fost interesati de accesare de fonduri nerambursabile. Tematica abordat§ a fost
wInformarea si consultarea comunitdtii GAL Sucevita Putna cu privire la implementarea Interventiilor DR-
36F din Strategia de Dezvoltare Locald PS-PAC 2023-2027 ”. La aceste intélniri au fost informati
participantii cu privire la interventiile din DR-36F planificate in SDL 2023-2027 a GAL Sucevita-Putna, s-
au purtat discutii despre beneficiarii eligibili, cheltuielile neeligibile, conditii de eligibilitate, valoarea
sprijinului public nerambursabil , informatii privind depunerea cererilor de finantare. Totodata am avut
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in vedere sd punctam cd vom oferi informatii tuturor celor care ne vor solicita sprijinul in obtinerea unei
finantari nerambursabile.

Tn cadrul intalnirii de animare din Comuna Arbore, ce s-a desfasurat la sediul Primariei Arbore, a avut
loc si vizita in teren din partea expertilor SLINA OJFIR Suceava.

Pentru fiecare intaInire de animare, a fost redactat un raport de activitate care a consemnat aspectele
discutate si derulate in cadrul intlnirii, De asemenea, a fost intocmit3 o list3 de prezenta cu semnaturile
participantilor, iar acestora le-au fost oferite materiale promotionale, menite si sprijine informarea si
promovarea interventiilor prezentate.

Tn cadrul intalnirilor de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie au fost distribuite un
numar total de 160 de brosuri si pixuri.

De asemenea materialele intalnirilor au fost incdrcate in platfroma AFIR, dedicatd Asociatiei ,GAL
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Sucevita-Putna” in vederea avizarii.

2.intalniri de animare ce vizeazi aspect legate de FSE+

intalnirea de animare a fost promovatd printr-un anunt pe site-ul GAL si pe pagina de Facebook in
care s-a evidentiat tipul intalnirii de animare, locatia, data si ora desfasuririi.

Pentru buna desfasurare a intalnirii de animare s-au realizat urmétoarele materiale de promovare:
-Pliant informativ cu privire la Interventia FSE+
-Blocnotes personalizat
-Pixuri personalizate

Conform Anexei 1 — Multifond, in data de 17.03.2025, s-a organizat intiInirea de animare care a vizat
prezentarea aspectelor legate de Interventia FSE+, ce a avut loc Ia sediul Asociatiel GAL Sucevita-Putna,
unde au fost prezenti un numdr de 22 de persoane.

Tn cadrul acestei intalniri s-au discutat aspecte generale despre actiuni eligibile, beneficiarii eligibili,
eligibilitatea cheltuielilor, conditii de eligibilitate, principii de selectie, grupuri tint3 si bugetul estimativ
pe proiect,

Pentru aceasta intdlnire de animare, a fost redactat un raport de activitate care a consemnat
aspectele discutate si derulate Tn cadrul intéiniri. De asemenea, a fost intocmita o listd de prezentd cu
semnadturile participantilor, iar acestora le-au fost oferite materiale promotionale, menite s3 sprijine
informarea si promovarea interventiei prezentate.

De asemenea materialele intdlniri au fost incdrcate in platfoma AFIR, dedicatd Asociatiei ,GAL
Sucevita-Putna” in vederea avizarii .

3.Instruirea personalului angajat

Instruire are ca scop cresterea competentei echipei pentru exercitarea atributiilor obligatorii pe
care acestia trebuie sd le Indeplineascd in conformitate cu fisa tehnicd a Interventiei DR36F. Astfel
domnul Gorcea Ddnut a participat la cursul de instruire in domeniul achizitiilor publice, care s-a
desfasurat online in perioada 03.03.2025-06.03.2025, ce s-a finalizat cu sustinerea unui examen si
obtinerea unei diplome de calificare — ,,Expert in achizitii publice”.

4.Consilierea/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri
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in perioada 01.01.2025 — 31.03.2025 au fost consiliate 16 persoane la sediul GAL. Persoanele
consiliate au solicitat informatii privind accesarea fondurilor pentru interventiile destinate beneficiarilor
privati.

De asemenea, fisele de consiliere si registrul de consiliere completat, s-au incircat in platforma in
vederea avizdrii de cdtre expertii CRFIR.

5. Activitatea de promovare

Saptdmanal, au fost publicate postiri pe pagina de Facebook a GAL, avand ca scop informarea si
implicarea comunitatii in implementarea Strategiei de Dezvoltare Local3. Acestea au vizat promovarea
bunelor practici ale AFIR, promovarea interventiilor din SDL 2023-2027 , evenimente locale din
microregiune, precum si promovarea beneficiarilor GAL si a proiectelor finantate prin intermediul SDL.
De asemenea, toate postdrile de pe pagina de Facebook a GAL, aferente perioadei 01.01.2025 -
31.03.2025, au fost incdrcate in platforma pentru avizare de citre expertii CRFIR.

Pentru asigurarea si cresterea vizibilitatii in randul comunititii, Asociatia ,GAL Sucevita-Putna” a
montat la sediul GAL din Horodnic de Sus o plicuti informativd conform modelelor prestabilite. De
asemenea in toate cele 16 localitati care fac parte din Asociatia ,GAL Sucevita Putna”, s-au montat cite
un panou publicitar care asigurd vizibilitate pentru cei interesati, care contine denumirea asociatiei,
teritoriu acoperit, date de contact si pagina web a asociatiei.

in urma efectudrii tuturor activitatilor planificate n Anexa 1 - Multifond din trimestrul 1, al primului
an de implementare, activititile desfisurate si Incircate in platformi au fost avizate prin Formular
D1.8L Notificarea de avizare NR. 220/03.04.2025 de citre CRFIR 1 lasi R1.

Angajatii GAL au participat in format on-line pe platforma ZOOM la Workshop-ul organizat de
Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald, care a avut loc in perioada 10-11 decembrie 2024, incepéand cu
ora 09.00 cu tema ,Aspecte relevante privind implementarea SDL si modalitatea de verificare la nivelul
AFIR a proiectelor selectate de GAL”.

Tn cadrul Contractului de Finantare subsecvent nr. 1 C3601F210004213500186/01.10.2024 pentru
Interventia DR — 36F si obtinerea Scrisorii de Garantie nr. 67 din 20.02.2025 cu Fondul National de
Garantare a Creditelor a fost depusa cerere de avans in valoare de 1.200.133,25 lei reprezentand 49%
din valoarea Contractului de Finantare Subsecvent nr. 1.

Tntocmit, Organizator Relatii Avizat, Manager Proiect
\
Gorcea Danut Hrincescu nm;
Reprezentant legal A
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